Wir suchen ab sofort oder zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Laborhilfe (m/w/d) in Vollzeit

(die Stelle ist grundsatzlich auch teilbar)

Die Stelle ist befristet. Entfristung nach 2 Jahren wird angestrebt.
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Das Forschungszentrum Borstel ist das Lungenzentrum in der Leibniz Gemeinschaft.
Wir sind ein international agierendes, von Bund und Landern finanziertes Wissen-
schaftsunternehmen. Unsere zentrale Aufgabe ist die Grundlagen- und translationale
Forschung auf dem Gebiet der Atemwegserkrankungen. Wir betreiben umfangreiche
Labor- und Forschungsinfrastrukturen. Akademisch sind wir mit den benachbarten
Universitaten und klinisch mit dem Universitatsklinikum Schleswig-Holstein eng
verbunden. Wir haben ein gemeinsames Ziel: Bestehende Methoden zur Erkennung,

Vermeidung und Behandlung von Lungenerkrankungen zu verbessern und neue,
innovative Therapien zu entwickeln.

IHRE AUFGABEN
Laborhilfe fur die gemeinsame Spilkiiche des Forschungszentrums und den Infektions-
bereich der biologischen Sicherheitsstufe 3.

Arbeiten im Laborbereich einschlieBlich der S3-Anlage und der Tierhaltung:
¢ Dekontamination und Sduberung von Oberflachen

¢ Entsorgung der Laborabfélle

¢ Einsammeln von benutzten Labormaterialien

¢ Autoklavieren

¢ Automatisches Spiilen, Trocken und Sterilisieren der Materialien

e Verteilen der sauberen und sterilen Materialien im Laborbereich

e Arbeiten in den Nachmittagsstunden ist wiinschenswert

IHRE KOMPETENZEN
e Erfahrungin Sterilisationsverfahren und das Saubern von Reinbereichen ist
wiinschenswert

UNSER ANGEBOT

* Arbeiten in einem renommierten Lungenforschungszentrum der
Leibniz-Gemeinschaft vor den Toren Hamburgs

e Ein eigenverantwortlicher Arbeitsbereich innerhalb eines motivierten Teams

o Verglitung nach dem TVAD-VKA einschlieBlich aller im 6ffentlichen Dienst
Uiblichen Leistungen

¢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten

e Betriebliche Gesundheitsforderung

¢ JobFitness und JobTicket

Das FZB ist fur das Audit ,berufundfamilie” zertifiziert und fordert gezielt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das unterreprasentierte Geschlecht wird bei
gleicher fachlicher und personlicher Eignung besonders berticksichtigt. Ebenso werden
Schwerbehinderte bei sonst gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Weitere
Informationen zu unserer Rekrutierungspolicy sowie unserer Zertifizierung ,HR Excel-
lence in Research” finden Sie auf unserer Homepage. Ruckfragen beantwortet lhnen
gerne Herr Dr. Martin Wolff (Tel. 04537/188-7420, E-Mail mwolff@fz-borstel.de).
Bitte bewerben Sie sich mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf ohne Lichtbild) bis
zum 27.06.2025 unsere Website www.fz-borstel.de.

Fiir uns sind lhr Alter, Ihr Geschlecht und sexuelle Identitét, lhre Weltan-
schauung, lhre ethnische Herkunft oder ein Handicap nicht von Bedeutung.
Wir sind einzig und allein an Ihrem Wissen und Kénnen und lhrer Team-
fahigkeitinteressiert. Wennauch furr Sie attraktive Arbeitsinhalte und [6sungs-
orientiertes Vorgehen wichtiger sind als Formalien, sind Sie bei uns richtig!






